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  المخاطر: دراسة ميدانية في منظمات العملإدارة  فيالاستراتيجية   أثر القيادة

 الجمهورية اليمنية  في الإنساني 

 المُلخص

منظمات  المخاطر في  إدارة    في الاستراتيجية    ممارسة القيادة  أثرتحديد  إلى    الدراسة  هدفت 

تحديد ما إذا كانت هناك فروق ذات  إلى    بالإضافة  –اليمنية  الجمهورية  العاملة في  الإنساني    العمل

مستوى  دلالة في  )  ىتعز  المخاطرإدارة    إحصائية  وعملمتغيري  استخدام  ،  المنظمة(  رحجم،  وتم 

 باستخدام   وذلك  ، ا  وتقديمها الكترونيالاستبانة    تم تصميموقد    الدراسة. المنهج الوصفي التحليلي في  

لجميع  الشامل  المسح  )أفراد    طريقة  والمكون من  الدراسة  في منظمات    (159مجتمع   العمل قياديا 

كما تم استخدام العديد من الأساليب الإحصائية المناسبة، وكشفت   .العاملة في الجمهوريةالإنساني  

في   العملالدراسة  في  الإنساني    منظمات  اليمنية العاملة  درجة    الجمهورية  هناك  من    ة عاليأن 

بأبعادهإدارة    ممارسة البعد االمخاطر  يليهالأكثر    ، وكان  المخاطر  اتخاذ    تطبيقا هو مراقبة وتقويم 

الاستراتيجية    أظهرت النتائج أن هناك تأثيرا  إيجابيا  للقيادةكما  ص المخاطر،  القرار، ومن ثم تشخي

البعد ،  بأبعادها هو  الأكثر    وكان  الأخلاقية  يليه  الاستراتيجي،التوجه  ممارسة  الثقافة  ،  الممارسات 

التنظيمية ،  التنظيمية البشري  الرقابة  المال  رأس  تطوير  ثم  في    (،ومن  القادة  الدراسة  وتوصي 

العمل القيادة  ستمراربالاالإنساني    منظمات  ممارسة  الممارسات   هذهوتعزيز    الاستراتيجية،  في 

المتوقع بناء    باستخدام الاساليب الحديثة، كذلك الاستمرار في عمل خطط مدروسة لمواجهة الخطر

كد تقييم ومراجعة المخاطر حيث يتم التأأهمية    على معلومات دقيقة من الواقع، واوصت كذلك على

  في اتخاذ القرار. للمساعدةمن الاجراءات المتبعة 

  الطالبة  

 أحلام أحمد حسين جمعان 
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Impact of Strategic Leadership on Risk Management: A Field Study at 

Humanitarian Organizations in the Republic of Yemen 
 

Abstract 

The study aimed at determining the impact of strategic leadership on risk 

management a field study at humanitarian organizations in the republic of Yemen - in 

addition to identifying if there are statistically significant differences in the level of risk 

management due to the two variables (size and age of the organization), and the 

descriptive analytical approach was used in the study, and the questionnaire was 

developed and submitted electronically, using the complete census method from all 

members of the study population consisting of (159) leaders at humanitarian work 

organizations in the Republic of Yemen., many appropriate statistical methods were 

used, and the study revealed in humanitarian organizations in the Republic of Yemen 

that there is a high degree of availability of strategic leadership dimensions, and the 

most practiced dimension was strategic direction, followed by an emphasis on ethical 

practices, organizational culture, And organizational oversight, then human capital, and 

risk management came at a high level in its dimensions, and the most applied dimension 

was monitoring and evaluation Risks are followed by decision-making, and then risk 

diagnosis. The results showed that there is a positive effect of strategic leadership in its 

dimensions (strategic direction, organizational culture, ethical practices, human capital 

development, organizational control), and in risk management in its dimensions (risk 

diagnosis, decision-making, monitoring). and risk assessment) The study recommends 

that leaders in humanitarian organizations continue to practice strategic leadership, and 

strengthen these practices using modern methods, as well as continue to make deliberate 

plans to confront the expected danger based on accurate information from reality, and it 

also recommends the importance of assessing and reviewing risks, as the procedures 

followed to help in Make decision. 
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