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شركات   في  دراسة ميدانية: أثر العوامل الداخلية للمنظمة في فعالية التدقيق الداخلي

 اليمنية  الجمهوريةب المساهمة العاملة 

 المُلخص

شركات ل   مة في فعالية التدقيق الداخليالعوامل الداخلية للمنظتحديد أثر    إلىهدفت الدراسة  

واعتمدت   الكميبالمنهج    الدراسة  أخذت الهدف  هذا  ولتحقيق    الجمهورية اليمنية، في    العاملة  المساهمة

 بلغت اخُذت منه عينة قصدية    إذ   ،شركة(  84المتمثل بـ )  ،من المجتم   البيانات جم     في  الستبانة 

ممثلة  (24) الداخلي،    شركة،  التدقيق  المخا ر،  وبإدارة  التدقيقوإدارة  البيانات    ؛لجان  ولتحليل 

  وجود   نتا جالوقد أظهرت  (،  SPSSبرنامج الحزمة الإحصا ية للعلوم الجتماعية )استخدمت الدراسة  

 ، النتا ج  عدد من  إلى خلصت الدراسة  و  .للعوامل الداخلية للمنظمة في فعالية التدقيق الداخليأثر إيجابي  

تحقيق فعالية التدقيق عامل مسؤولية لجان التدقيق لإحصا ية لة  دلل  أثر إيجابي مرتف  ذي  د أهمها: وجو

ذلك  الداخلي، التدقيق    يلي  استقلالية  والداخليعامل  أظهر،  ذاإأثراا    الذي  ا  في  دالة إحصا ية    يجابيا

لعامل    إحصا ية  ةذو دلل  ل يوجد أثر  أنه  إلىتوصلت الدراسة  وكذلك    ،تحقيق فعالية التدقيق الداخلي 

الداخلي،   التدقيق  لهذادععامل  و حجم  العليا  الإدارة  النتا ج  التدقيق  م  وأوضحت  الأبعاد أ،  أكثر  ن 

الداخليالمرتبطة   التدقيق  الم-  بفعالية  نظر  وجهة  بالرقابة   هدافالأ هي:    -جيبينحسب  المتعلقة 

 التي توصلت   نتا جالبناءا على  و ،المتعلقة بالمخا ر  هدافالأو،  المتعلقة بالحوكمة  هدافالأو،  الداخلية

اهتمام الإدارة العليا في شركات المساهمة بالتدقيق الداخلي بما  ضرورة  ب   فقد أوصت   ،الدراسة  إليها

 يحقق فعاليته. 
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The Impact of the Organization’s Internal Factors on the Effectiveness 

of Internal Auditing: A Field Study at Joint-Stock Companies 

Operating in the Republic of Yemen 
 

Abstract 
The study aimed to identify the impact of organization’s internal factors on the 

effectiveness of internal auditing of joint-stock companies operating in the Republic of 

Yemen. To achieve this objective, the quantitative approach was followed and the 

questionnaire was selected for data collection from the study population which reached 

(84) organizations, where (40) organizations was selected as a purposive sample, 

represented by the Administration of Internal Audit, Risk Management and Audit 

Committees. The collected data was analyzed by the Statistical Package for Social 

Sciences (SPSS). The study findings revealed a positive impact of the organization’s 

internal factors on the effectiveness of internal auditing, and a high statistically significant 

positive impact of the factor of audit committees’ responsibility on achieving the 

effectiveness of internal auditing, followed by the factor of the internal audit 

independence. The findings also revealed that there is no impact of the factor of Internal 

auditing volume and senior management support on internal auditing. Moreover, based 

on the respondents' point of view, the findings revealed that the most dimensions related 

to the effectiveness of internal audit are: the objectives related to internal control, 

objectives related to governance, and objectives related to risks. In light of the study 

findings, the study recommended the necessity for the senior management of joint-stock 

companies to increase attention on internal auditing in order to achieve its effectiveness.   
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